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Nos acreditamos

em quem nos
tornamos




Nos acreditamos em
quem nos tornamos

SOMmos thquietos, tnovadores e
empreendedores por natureza.
Ha mais de 60 anos, nosso
papel é mobilizar, incluir, -
realizar, concretizar.

Para fazer tudo Y
que ja fizemos foi
necessario ter boa
gestdo e muita
coragem.

Para fazer tudo
que ainda faremos
precisamos aplicar
O que sabemos e
acreditar que podemos.
Somos o Instituto J6
Clemente (1JC).

Fachada da Unidade Central,
na Vila Clementino.




- Nos orgulhamos
da nossa trajetoria

Criacio do nosso
Ambulatério
de Diagnéstico
da Deficiéncia

Iniciamos os
atendimentos
no Servico de
Estimulacéo e
Habilitacio

1976

1971

A primeira sede,
onde iniciamos
nossa trajetoria

m Intelectual
19.6'7
/|

Lancamos nosso
Programa de
Voluntariado




- Nos orgulhamos
da nossa trajetoria

Criacéo do
nosso Centro de
Ensino, Pesquisa e

Inovacao (CEPI)

1984

o Teste do Pezinho
Ampliado para o
mercado privado

1976 2001 2008

Implementamos o
Teste do Pezinho
no Brasil

Criacdo do Programa
Nacional de Triagem
Neonatal (PNTN),
COm O NOSSO apoio.
Nos tornamos um
Servico de Referéncia
em Triagem Neonatal
(SRTN)




- Nos orgulhamos
da nossa trajetoria

__________ Implementamos
o Atendu.nento Implementamos
Educ?01.onal a metodologia do
Especializado Emprego Apoiado

2009 20.13

(AEE)
2011 20.12

Nosso Servico de
Referéncia em

Lancamos nosso
Programa de

Autodefensoria, dentro Triagem Neonatal
do Servico de Defesa (SRTN) foi certificado
e Garantia de Direitos, pela ISO 9001

criado em 2004




Nos orgulhamos
da nossa trajetoria

Nos tornamos
Instituto J6 Clemente
(1JO)

Passamos a fazer parte
do Conselho dos Direitos
Econémicos, Sociais e
Culturais da ONU
(ECOSO0C)

N 20'18 2019 20.20 2921
Assumimos a gestéo i Teste do Pezinho
do Centro de Apoio comeca a ser ampliado

Técnico da 12 Delegacia
de Policia da Pessoa com
Deficiéncia, em Sao Paulo

v\v/\ﬁé
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de 6 para 50 doencas no
municipio de Sao Paulo




- Temos principios
organizaciondais

Acreditamos no potencial
da pessoa com deficiéncia
intelectual e em uma
socledade para todos.

PROPOSITO

Ser protagonista na causa q SPIM g q 0

Promover a autonomia e a inclusao das
pessoas com deficiéncia intelectual

na sociedade e contribuir para a
prevencao e promocao da saude.

da deficiéncia intelectual
em nivel nacional.

A\

. Etica e transparéncia;

« Respeito as diferencas;
 Inovacao e aperieicoamento;
o Atitude colaborativa;
 Valorizacao das pessoas.




Nossa comunicagdo é
baseada em fatos e dados

2- Manifesto 60 anos: acreditamos em quem nos tornamos

4- Orgulho da nossa trajetoria: o que nos trouxe ate aqui

8- Nossos principios organizacionais

10- Carta do Presidente: acreditamos numa sociedade para todos

12- Mensagem da superintendente geral: gestao que viabiliza o impacto social
16- Onde estamos

17- Indicadores do impacto social: resultados do nosso trabalho em numeros
22- Uso crescente da tecnologia na prevencio e promocao da saude

32- Nascemos inclusivos, nascemos para incluir

36- Nossa causa: a luta pela diversidade e pela equidade

40- Inovamos orientados pela Ciéncia

44- Gestio financeira: a importancia da transparéncia

54- Gente comprometida faz uma organizacio comprometida com a causa

57- Gestao alinhada com as melhores praticas do mundo
B60- Nossos parceiros

66- Enderecos e servicos

68- Canais virtuais




Acreditamos em uma
sociedade para todos

Que venham

mais 60 anos

O tempo passa e a palavra que define a
maior conquista desses 60 anos é longevidade

hegamos aos 60 anos! Seis
c décadas de atuacio firme e

propositiva na causa da defi-
ciéncia intelectual no Brasil. Os desa-
fios foram imensos, mas chegamos e
estamos aqui, cada vez mais deter-
minados e empenhados em promo-
ver uma sociedade justa, inclusiva e
equitativa para todos os brasileiros.

Nossa historia permeia com de-
zenas de milhares de historias de
pessoas com deficiéncia intelec-
tual e seus familiares. A cada ano,
sio mais de 20 mil pessoas de
pertis diversos, de todas as idades,
racas, credos, orientacoes sexuais,
de género e classes sociais. Traba-

lhamos com a diversidade huma-
na e isso nos motiva a sermos cada
vez mais inclusivos.

Quantas conquistas! Nao temos
nem como mensurar quantos direi-
tos as pessoas com deficiéncia inte-
lectual adquiriram nessas seis déca-
das. Quando inauguramos o Instituto
J6 Clemente,com onomede Apaede
Sao Paulo, em 1961, essas pessoas vi-
viam a margem da sociedade. Hoje,
elas podem estudar, trabalhar, vo-
tar, namorar, casar, decidir, ter vida
completa e envelhecer com dignida-
de. Mais do que 1SS0, as pessoas com
deficiéncia intelectual passaram a
ocupar espacos publicos, como au-

66

SOMOS uma
Organizacdo
dinamica,
comprometida
e jovem, ainda
termos muito o
Jazer. Estamos
Qpenas
comecando!
Que venham
pelo menos
mais 60 anos.

9

Michel Fabio Brull

Presidente do Conselho
de Administracao do
Instituto J6 Clemente (1JC)
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todefensores da causa, o que os torna
protagonistas de suas proprias histo-
rias. Assim como essas pessoas, nos
tambem amadurecemos e o resulta-
do foi que deixamos de ser Apae de
S0 Paulo em 2019 e passamos a nos
chamar Instituto J6 Clemente (1JC),
conquistando ainda mais espaco na
sociedade.

E isso é sO uma parte. O que seria
dos nossos bebés se nao houvesse
o0 Teste do Pezinho? Quando imple-
mentamos a Triagem Neonatal no
Brasil, em 1976, tinhamos o objetivo
de promover o diagnostico precoce
e a intervencao medica especializa-
da em doencas que poderiam evo-
luir para a deficiéncia intelectual se
nio tratadas em tempo habil e da
maneira correta. Hoje, 45 anos de-
pois, o Teste do Pezinho ¢ tido como
fundamental na deteccdo de deze-
nas de doencas graves e raras € O
pais todo entende a importancia de
sua realizacdo. Temos orgulho em

RN

Nossa historia permeia com dezenas de milhares de historias
de pessoas com deficiéncia intelectual e seus familiares

dizer que ja triamos mais de 17 mi-
lhées de bebés brasileiros e fomos
fundamentais na implementacio do
Programa Nacional de Triagem Neo-
natal (PNTN) no Brasil em 2001.

Nossa contribuicdo com a socie-
dade vai além. Somos pioneiros no
Teste do Pezinho, e também em pes-
quisas, validacdo e implementacio
de metodologias para o diagnostico
€ 0 apoio a pessoas com deficiéncia
intelectual. A ciéncia e a inovacao
sempre foram nossas premissas. Ao
longo dos anos criamos uma area
voltada para cursos de capacitacao,
producdo de seminarios, parcerias
com universidades e pesquisadores.
A geracéo e disseminacio de conhe-
cimento € nosso foco no Brasil e para
profissionais do mundo todo.

Com essa base cientifica significa-
tiva, ao longo dos anos, alem de nos
tornarmos referéncia em acompa-
nhamento, diagnostico e terapias,
somamos a incluséo social. Orgulha-
mo-nos em dizer que ja incluimos no
mercado de trabalho mais de trés
mil jovens e adultos com deficiéncia.
Nosso Atendimento Educacional Es-

pecializado (AEE), que visa a educa-
cao inclusiva de qualidade, por exem-
plo, € um modelo de sucesso e esta
alinhado a Convencao dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da ONU e a Lei
Brasileira de Inclusao (LBI).

O tempo passa e a palavra que de-
fine uma das nossas maiores conquis-
tas nessas seis decadas € longevidade.
As pessoas com deficiéncia intelectual
estio vivendo mais e com melhor qua-
lidade de vida, fruto de um trabalho
que comeca quando o desenvolvimen-
to deve ser estimulado, na primeira in-
fancia. E nessa fase que a familia en-
tende que o mais valioso € a conquista
da autonomia, da independéncia e do
protagonismo de cada pessoa. Os pri-
Meiros passos, por muitas vezes, sio
dados com dificuldade e necessitam
de extremo apoio, mas a partir deles &
que descobrimos, revelamos e estimu-
lamos os talentos, desejos e potenciali-
dades de cada crianca, jovem, adulto
ou idoso que apoiamos em todos os
NOSSOS SErvicos.

Ressaltamos o papel fundamental
dos comités de assessoramento forma-
dos por nossos conselheiros para atuar

em frentes estratégicas, a fim de asse-
gurar as boas praticas de gestio € a
modernizacido constante das opera-
cOes de acordo com as tendéncias do
mercado nacional e internacional.

Posso afirmar que o primeiro passo
de cada pessoa que apoiamos e que
era marginalizada ha décadas abre
a oportunidade de um emprego, da
inclusao na sala de aula comum, de
uma palavra, uma leitura ou escrita,
um sonho realizado, um direito con-
quistado ou, literalmente, um passo
para novos caminhos. A partir dai
inicia-se a luta de cada um pelo pro-
tagonismo e pela incluséo. E neste
momento que também iniciamos a
nossa caminhada pelas proximas de-
cadas, sem data de chegada.

Por isso tudo, somos uma Organi-
zacao dinamica, comprometida
e jovem, e ainda temos mui-
to a fazer. Estamos ape-
nas comecando! Que
venham pelo menos
mais 60 anos.

Tt A i

Michel Fabio Brull




Acreditamos em uma
sociedade para todos

Seis décadas de gestio eficiente

Ser referéncia nacional requer as
melhores praticas de governanca

essenta anos de pro-
S fundo impacto social.
Um marco como esse

soepossivelquandoagestao
e alinhada as melhores pra-
ticas de governanca. Nessas
seis décadas, a sociedade
mudou muito e os desafios
sdo cada vez mais relevan-
tes. Precisamos estar cada
vez mais atentos as transfor-
macdes ambientais, sociais
e econdmicas, motivos esses

|,

-

que determinam e direcio-
nam nossa busca constante
por praticas e metodologias
de gestdo modernas. Acom-
panhamos também as ten-
dénciasdomercadonacional
e internacional, que incluem
as dimensdes de ESG (Envi-
ronmental, Social and Gover-
nance), que ja fazem parte
da nossa estrutura, refletidas
em nossas operacoes.

Ao longo dos anos, nossa
governanca passou por di-
versas mudancas. Com o ob-
jetivo de aprimorar a gestao

e tornar a prestacao de servi-
COs a sociedade mais eficien-
te, temos como premissas a
exceléncia nos atendimentos
e a robustez nos resultados.
A comecar pelo Conselho de
Administracdo, que desde o
inicio contribui com a cau-
sa de forma voluntaria, com
pertis e competéncias distin-
tas, isso so foi possivel devido
a0 comjprometimento, assim
como do nosso corpo gestor,
equipe de funcionarios e vo-
luntarios durante as seis dé-
cadas de atuacido, comemo-
radas em 2021.
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Daniela Mendes

Superintendente Geral
Instituto J6 Clemente (1JC)

— D C FUNDACAO
N DOM CABRAL




Esse constante processo de mo-
dernizagcido nos trouxe até aqui
e possibilitou que o amadureci-
mento adquirido se materializas-
se, nos tornando Instituto J6 Cle-
mente (IJC) em 2019. Além disso,
ainda que diante de crises e incer-
tezas sociais, politicas e econdmi-
cas que enfrentamos em diversos
momentos nesses 60 anos, con-
seguimos seguir com nossas ope-
racdes sem afetar a qualidade na
prestacido dos servicos. Os desa-
fios nos deram combustivel para
buscar oportunidades e conse-
guirmos expandir nossa atuacao
no municipio de Sao Paulo e para
outras regides do pais em 2021.

‘Temos continuamente forte com-

Sessenta anos de profundo impacto social. Um marco como esse s6 é possivel
quando a gestao é alinhada as melhores praticas de governanca

pPromisso com a ética e a transpa-
réncia. Por isso, apoiamos desde
2014 o Pacto Global das Nacdes
Unidas, que visa promover a sus-
tentabilidade das corporacdes nas
areas de Direitos Humanos, Traba-
lho, Meio Ambiente e Anticorrup-
cio, e seguimos comprometidos
com as iniciativas de responsabili-
dade corporativa e com 0s princi-
pios do orgio.

Contamos também, desde 2013,
com a parceria da Fundacido Dom
Cabral, que mentora nossos ges-
tores sobre as melhores praticas
de gestdo e governancga, possibili-
tando a tomada de decisbes com
base em meétricas de impacto so-
cial. Em 2021, aplicamos a metodo-
logia da Estratégia Agil, utilizando
uma abordagem orientada para
o0 alcance dos propositos estraté-
gicos de forma sustentavel para
0S proximos 3 anos. O processo
envolveu 0s gestores, equipes,
conselheiros, comités internos e
profissionais de diferentes areas

do mercado, possibilitando uma
maior integracéo, diversidade na
troca de experiéncias e a constru-
cao deum planejamento sistémico
com uma abordagem adaptativa
para mudancas, voltado sempre
as necessidades da Organizacao
e das pessoas que atendemos em
todos 0S NOSSOS Servicos.

Destacamos tambem que as nos-
sas acdes e servicos sao alinhados
a Convencao dos Direitos da Pes-
soa com Deficiénciada ONU e a Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI). Além
disso, conquistamos, em 2021, o
status consultivo no ECOSOC, o
Conselho dos Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais da ONU, um im-
portante passo para a consolida-
cdo da nossa Organizacdo como
referéncia no campo dos direitos
humanos e direitos das pessoas
com deficiéncia.

Podemos concluir que a nossa
trajetoria foi decisiva para conse-
guirmos mostrar que € possivel

fazer sempre mais e melhor com
uma gestao eficiente e quando ha
engajamento e respeito a diver-
sidade. Temos orgulho em dizer
que, mais do que defendermos,
praticamos a inclusdo em nossa
Organizacdo. Fazem parte do nos-
SO quadro de funcionarios pessoas
com deficiéncia, inclusive autode-
fensores, que atuam em diversas
areas e executam trabalhos de ex-
trema importancia para a causa.
Estamos convictos de que com éti-
ca, transparéncia e boas praticas
chegaremos a pelo menos mais
60 anos promovendo a auto-
nomia, a independéncia

e O protagonismo de
pessoas com defi-
ciéncia intelectual
para sua plena in-
clusdo em todas

as esferas sociais.

W. Wi choacly yéndt)

Daniela Machado Mendes
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Acreditamos em uma
sociedade para todos

Eleicéo no Conselho de
Administracéo

Michel Fabio Brull foi eleito o novo presidente,
substituindo o empresario Cassio dos Santos
Clemente, que passou a integrar o Comité de
Estratégia. A vice-presidéncia do Conselho de
Administracdo também teve modificagcbes. O
novo ocupante é Raul Manuel Alves, sucessor
de Eduardo Camasmie Gabriel, que passou a
integrar o Comité Cientifico e de Inovacao.

Fatos relevantes

:f«@ F

Posicionamentos — Advocacy

Em 2021, nos posicionamos fortemente contra retrocessos
em politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia,
com foco na defesa da educacao inclusiva e do emprego
apoiado. Nossa area de Advocacy emitiu posicionamentos e
participou de reunides com as redes de defesa e garantia de

direitos. Participamos, também, de audiéncia publica no Su-

premo Tribunal Federal (STF) contra o DECRETO N°10.502,
DE 30 DE SETEMBRO DE 2020, que institui a Politica Nacio-

nal de Educacao Especial: Equitativa, Inclusiva e com Apren-

dizado ao Longo da Vida.

Modernizacéio da estrutura

Para melhorar o fluxo de pessoas na nossa Unida-
de Central, iniciamos uma obra para modernizar
e ampliar a acessibilidade em ambientes de gran-
de trafego de pessoas, unificando as recepcoes
de diversos servicos. A obra conta com recursos
provenientes de Acordo de Nao Persecucao Pe-
nal (ANPP) determinado pelo Ministério Publico
de Sao Paulo por meio de projeto aprovado.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.502-de-30-de-setembro-de-2020-280529948
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.502-de-30-de-setembro-de-2020-280529948

Acreditamos em uma
sociedade para todos

Atendimentos hibridos em meio a
pandemia

Em razao da pandemia de Covid-19, mantivemos
os atendimentos em todos os servicos de forma
hibrida. Ampliamos os atendimentos presen-
ciais, respeitando os protocolos orientados pelas
autoridades sanitarias, mas dando as pessoas
que apoiamos a possibilidade de contarem com
a telemedicina e os teleatendimentos.

Fatos relevantes

Cultura organizacional

Um dos maiores destaques de 2021 foi a revisao de politicas e
processos internos, seguindo o constante aprimoramento da
gestao e das operacgoes para consolidar as boas praticas, ali-
nhar nossas atividades ao momento atual da sociedade e ga-
rantir a adequacao de todos 0s N0ssos processos a legislacao
brasileira atual. Seguimos também com o Programa de Integri-
dade e Etica e de Adequacdo a LGPD, com a adocdo de medi-
das para assegurar a seguranca das informacoes e a protecdo
dos dados de todas as pessoas com as quais nos relacionamos
direta e indiretamente.

ECOSOC

Passamos a fazer parte do Conselho dos Di-
reitos Econdmicos, Sociais e Culturais da ONU
(ECOSOCQ), tendo acesso a foruns e discussoes
com mais de 4 mil organiza¢oes sociais de di-
Versos paises, visando sempre promover um
mundo mais justo e igualitario, reforcando a
luta pelos direitos humanos.

Mais atuacoes
Internacionais




Acreditamos em uma

sociedade para todos
Onde nos encontrar
Estamos expandindo
Ribeirao Preto

! « Defesa e Garantia de Direitos
Delegacia de Policia da Pessoa

com Deficiéncia - Centro de Apoio
Técnico (CAT)

Campinas (-

» Defesa e Garantia

de Direitos

Delegacia de Policia da Pessoa
com Deficiéncia - Centro de
Apoio Técnico (CAT)

Registro

e Incluséo Profissional
Polo de Empregabilidade
Inclusiva (PEI)

Sao Paulo

e Unidade Central
Vila Clementino (todos os
SErvicos)

e Unidades de Estimulacéo
e Habilitacéo
Itaim Bibi
Guaianases

« Nucleos de Estimulacio
e Habilitacéo
Campo Limpo
Freguesia do O
Itaquera
Parelheiros

o Atendimento Educacional
Especializado (AEE)
Capela do Socorro
Campo Limpo
Pirituba

e Defesa e Garantia
de Direitos
Centro 12 Delegacia de Policia
da Pessoa com Deficiéncia -
Centro de Apoio Técnico (CAT)



Acreditamos em uma

sociedade para todos

. ndicadores de impacto social em 2021

o)

Nosso propodsito aplicado na pratica

LABORATORIO AMBULATORIO DE ESTIMULACAO AMBULATORIO
TESTE DO PEZINHO TRIAGEM NEONATAL EENEVIDADE E HABILITACAO DE DIAGNOSTICO DIVINA DIETA
PREVENCAO Alimentos
E PROMOCAO Bebés Exames Pacientes Consultas Pessoas Procedimentos Pessoas ‘Terapias Pacientes Consultas roduzidos -
DA SAUDE triados realizados atendidos realizadas atendidas realizados atendidas realizadas atendidos realizadas P Quilos
£¢
z 5
364.344 2.836.062 5.293 17.855 376 16.876 2.164 198.224 6.267 17.784 6.440 "g,%
I N |
EDUCAGAO R AssIONAL PROGRAMA JURIDICO ARTICULAQAO E CAT - CENTRO DE APOIO TECNICO
H\;%Iéﬁ?o SUHEOH EHENENSIoS Pessoas incluidas All::f 33:::1:: :1::1 " SOCIAL E PREVENCAO MOBILIZACAO DA DELEGACIA DE POLIiCIA DA
300 385 A VIOLENCIA DA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
DEFESA E
" coRANTIADE Pessoas
DIREITOS com deficiéncia Atendimentos Pessoas Pessoas i
CIENCIAE Cursos Alunos Pesquisas em Autodefensores intelectual e familias'  realizados capacitadas atendidas SUSCIEIINEE
INOVACAQ  realizados inscritos andamento atendidas
11 842 15 30 7.9560 14.226 663 1.716 2.020

S

Pessoas atendidas

24.082




Acreditamos em uma
sociedade para todos

Atendimento ao publico

Construindo pontes para abrir caminhos

0 longo desses 60 anos, sempre prezamos muito pela satisfacio das
A pessoas que apoiamos. Consideramos de fundamental importancia
construir uma boa relacio logo no primeiro contato, por isso, para
atender e encaminhar as pessoas com deficiéncia e seus familiares a cada
um dos NOsSsoSs Servicos, contamos com uma equipe altamente qualificada,
que tem como objetivo orientar as familias, agendar consultas e terapias, ti-
rar duvidas, registrar elogios, reclamacdoes e sugestdes, entre outros. O Ser-
vico de Atendimento ao Publico (SAP) € responsavel por facilitar o fluxo
de pessoas nas nossas instalacoes, reduzir o tempo de espera e promover
solucdes para uma experiéncia satisfatoria a quem nos procura.

Indice de satisfacédo

94,42%

%

A nova recepgdo integrada agilizou
os atendimentos e melhorou o fluxo de
pessoas na nossa Unidade Central.




Acreditamos em uma
sociedade para todos

Marketing &
Comunicacio

Nossa relacdo com a sociedade

onstruir uma boa relacdo com a sociedade nao depen-
c de apenas de oferecer servigos de exceléncia. Cada vez
mais, precisamos nos comunicar com diferentes publi-
cos por meio de plataformas distintas, a fim de disseminar nos-
sas mensagens-chave e posicionar o Instituto J6 Clemente (1JC)
como referéncia na causa da deficiéncia intelectual no Brasil.
Para isso, contamos com a area de Marketing & Comunica-
cao, estratégica para construir e preservar a identidade,
imagem e reputacdo da nossa Organizacio, além de criar
oportunidades de visibilidade e impacto.

SELO MUNICIPAL DE
y Direitos Humanos
» e Diversidade
42 Edicao

exposicdes sobre temas

2 675 na midia de relacionados

O todo o pais a deficiéncia
LIVES intelectual

2.463.086 748.340

acessos ao site fas nas redes sociais




Acreditamos em uma
sociedade para todos

Campanha
¥nascemosinclusivos

Lancamos em 4 de abril, dia
do nosso aniversario, a cam-
panha #nascemosinclusivos,
para contar a sociedade sobre
0S nNossos 60 anos de atuacao e
reforcar nosso posicionamento
em prol da causa da deficién-
cia intelectual. A campanha,
cujo conceito foi desenvolvido
pela agéncia Elastica Design,
contou com a producio de um
selo comemorativo, pecgas para
anuncios on e off e temas para
redes sociais.

Destaqgues

Vocé vive em
uma speledade
inclusiva?

‘h-ﬂ‘g-i

INSTITUTO 60

JOo Clemente it

Pioneirismo, Ciéncia e Inclusfio da Pessoa com Deficiéncia Intelectual

0
"c INnST[TUTO
Jo Clemente

Antiga APAE DE SAO PAULO

21 de setembro:

= Porgue -
BO].et].n informagio  1)i4 Nacional de

e inclusfo
AR ijc caminham Luta dﬂ.P??sufl
: b juntas! com Deficiéncia

ENTREVISTA:

“0O preconceito

180 € fake.

BE real.” |
| ARTIGO: J

2=\ “A sociedade foi
ensinada a
nos ver como

Crescem as
notificacoes de
violéncia contra
pessoas com
deficiéncia intelectual _ Sr
[ LEt weas | Q-ue pais
ueremaos
Lei de Cotas completa gara nés e
para os
30 anos nossos filhos?
m LI.L!'H.»\LI

| sabia?

Emprego Apoiade chega a
\ Reglstro (SF)

Progroman EMPREEN ji

Fxpeetieisten
Impacts 215 famdlias y

m-ﬁm

Programa de Voluniariado
coim pletn B0 anos

i Primelra-dama da capltal
pilistn visitn nossa
Crganlzmgio

Etigho gn-lna

= X Y
T U Oce Tome nola sobre as principals noticlas do Insthuto J Clements

rh-.l.‘pl,Wt

Boletim
Institucional

Para fortalecer o re-
lacionamento com
nossos stakeholders

e prestar contas a
sociedade sobre nos-
sas principais acoes,
lancamos em marco o
Boletin - Porque In-
formacéo e Incluséo
Caminham Juntas.

O Boletin - Porque
Informacao e Inclusao
Caminham Juntas é
lancado trimestralmente
e disponibilizado no link
boletimijc.orq.br.
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Acreditamos em uma
sociedade para todos

Destaqgues
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& @ Jo Clemente

Antiga APAE DE SAO PAULO

unho :
ilas *
Mamae, exija o Teste do Pezinho
Ampliado. Ele é rapido!

Campanha Junho Lilas

Lancamos, em 1° de junho, a 52

edicdo da campanha Junho Li-

las, com a #omeuprimeirogran-

depasso. O conceito, criado pela

agéncia KZ Inteligéncia em Co-

municacgio, contou com pecas

para anuncios em midias on e

off, além de um video cuja lo-

cucao foi feita voluntariamente
pela apresentadora Maisa Silva.

A campanha teve a parce-

ria da Secretaria Munici-
pal de Saude de Sao Paulo

(SMS-SP), Unido Nacional

R e dos Servigos de Referén-

e . cia em Triagem Neonatal
et (Unisert) e Sociedade Bra-
sileira de Triagem Neona-

........

5 H
LR L L
F ol U5

U3 | #omeuprimeirograndepasso tal Erros Inatos do Meta-
SAOPAULO : : : )
SAUDE . #testedopezinho @ #junholilas bolismo (SBTEIM).
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Teste do Pezinho

Somos o maior Servico de Referéncia em Triagem
Neonatal do Brasil em numero de exames

Em 2021, celebramos 45 anos desde que implemen- O
tamos o Teste do Pezinho no Brasil cm 1976. ‘
Atualmente, somos responsaveis pela triagem de O /

67% dos bebés nascidos no Estado de Sao Paulo
e 82% dos recém-nascidos da capital paulista.

Somos o0 maior Servico de Referéncia em ‘Triagem Neonatal do Brasil O
em numero de exames, credenciados desde 2001 pelo Ministério da ‘
Saude. Ja triamos mais de 17,5 milhoes de bebés brasileiros. /

Nosso laboratério oferece a triagem para pelo menos 50 doencas, ()
das quais dezenas sio raras.

Contamos com um sistema de Busca Ativa, que convoca para uma O
nova coleta os bebés cujo resultado do Teste do Pezinho coletado
na maternidade apresente alguma alteracio. Além disso, nossa equi-
pe agenda exames confirmatorios e encaminha os casos com diagnosti-

co confirmado para os centros de referéncia.
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Para o mercado privado, além do

Teste do Pezinho Basico, que é DeStaque

gratuito em todo o pais e contempla

a analise de 6 doengas, olerecemos: D esde dezembro de 2020, estamos traba-
lhando em parceria com a Secretaria Mu-
Super: nicipal de Saude de Sao Paulo (SMS-SP)
Detecta ate 48 doencas por meio | para implementar, gradativamente, a Triagem
de Espectrometria de Massas em Neonatal Ampliada na rede publica de saude da
Tandem - MS/MS. cidade, contemplando o diagndstico precoce € a
rede de cuidados para o tratamento especiali-
SCID e AGAMA zado de pelo menos 50 doencas.
Sa0 os Erros Inatos da Imunidade,
que completam o grupo de 50 Alémdisso,emrazaodalei Federaln®14.154,
doencas detectadas no Teste do de 26 de maio de 2021, que amplia para 53
Pezinho Ampliado. O numero de doencas rastreadas pelo Tes-

te do Pezinho oferecido pelo Sistema Unico
de Saude (SUS) em todo o pais, participa-
mos da Audiéncia Publica “Ampliacdo do
354 ’34 4 Programa Nacional de Triagem Neonatal”
na Comisséo de Seguridade Social e Familia

bebés triados da Camara dos Deputados. Nos posicionamos
publicamente em favor da ampliacido do Teste
do Pezinho em todo o pais de forma gradativa,
contemplando a estruturacido de uma rede de

cuidados para assegurar o tratamento € 0 apoio
necessario aos bebés com diagnostico positivo.

2.836.062

exames realizados
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Destaque

Para atender a demanda de am-
pliacdo do Teste do Pezinho, inves-
timos no aumento da capacidade
operacional do nosso Servico de
Referéncia em Triagem Neonatal.

Com profissionais
especializados e

um robusto parque
tecnologico, consequimos
oferecer o Teste do
Pezinho Ampliado em
grande escala.
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Ambulatério de
Triagem Neonatal

Trabalhamos para prevenir
a deficiéncia intelectual

omos um Centro de Referéncia em Fenilcetonu-
S ria, Deficiéncia de Biotinidase e Hipotireoidismo
Congénito, doencas detectadas no Teste do Pezi-
nho que, se nao tratadas da forma correta, podem
evoluir para a deficiéncia intelectual.

Em 2021, alcancamos a marca de

§5. 293

pacientes atendidos

17.855

consultas realizadas

_

Nosso Ambulatorio de Triagem Neonatal é
reconhecido pelo acompanhamento focado
na prevencdo da deficiéncia intelectual.
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Ambulatorio de

Diagnostico

Qualidade de vida em primeiro lugar

primeiro servico criado
no Instituto J6 Clemen-
te fol o Ambulatério de

O

Diagnostico. Desde en-
tAo0, atuamos para promover sau-
de e qualidade de vida a pessoas
com suspeita ou diagnostico con-
firmado de deficiéncia intelec-
tual, atraso no desenvolvimento

mo%tijhor

Novo Olhar

e outros transtornos do neurode-
senvolvimento. Para isso, conta-
mos com especialistas em Geneé-
tica, Psiquiatria, Neuropediatria e
Neuropsicologia. Os acompanha-
mentos incluem aconselhamento
genético as familias quando ne-
cessario e também o apoio de as-
sistentes sociais.

Desde 2004, temos parceria com a Fundacéo Oftalmologica
Dr. Rubem Cunha, que oferece as pessoas que acompanhamos
e suas familias atendimento oftalmolégico gratuito por meio do
projeto Novo Olhar. Em 2021, a parceria atingiu a marca de +
de 30 mil atendimentos desde o inicio da parceria.

14 ./

». 4

6.267

pacientes atendidos

Destaque

Recebemos em maio
evento realizado pelo Go-
verno do Estado de Sao
Paulo que marcou o ini-
clo da vacinacao de pes-
soas com deficiéncia inte-
lectual contra a Covid-19.
Reforcamos a campanha
pela vacinacdo de todas as
pessoas com deficiéncia ao
longo de todo o ano.

17,784

consultas realizadas
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Divina Dieta

Alimentos com
sabor de incluséao

Os acreditamos que a alimentacao
N também pode ser inclusiva. Por
isso, em 2013, lancamos a Divi-
na Dieta, uma linha de alimentos
destinada a pessoas com Fenilcetonuria e
outras doencas em que a pessoa necessite
de uma dieta restritiva, acompanhada por
nutricionistas.

6.440 kg

de alimentos
produzidos

Os produtos contém baixo teor de proteina e auxiliam na prevengdo da
deficiéncia intelectual em pessoas com diagnostico de Fenilcetonuria.

Cesta Especial

Para assegurar a inclusao alimen-
tar, oferecemos a pessoas em Si-
tuacao de vulnerabilidade socioe-
conomica a Cesta Especial. Para
1SS0, contamos com Pessoas €
empresas que apadrinham crian-
cas e adultos para receberem
mensalmente a cesta, garantindo
a alimentacio adequada para
prevenir a deficiéncia intelectual.

cestas

entregues
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Fisioterapia

Psicologia

™

Terapia
Ocupa-

cional '

Assisténcia

Social "ih

Fonoaudiologia

Estimulacio e

A primeira infancia é

uma fase muitoimjpor-
tante para o desenvol-
vimento global da crianca,
com reflexos que perduram
por toda a vida. Por isso, ofe-
recemos o Servico de Esti-

Destaque

pessoas atendidas

Habilitacio

Tudo comeca na infancia

mulacido e Habilitacdo, cujo
objetivo € desenvolver as
potencialidades de criancas
de O a 14 anos com atraso no
desenvolvimento neuropsi-
comotor ou diagnostico de
deficiéncia intelectual.

Em 2021, ampliamos o espaco destinado aos atendi-
mentos a criancas atendidas via Sistema Unico de Sau-
de (SUS), levando o Servico de Estimulacio e Habilita-
cao para a nossa Unidade do Itaim Bibi. O espaco tem

\__
\_\
‘ capacidade para atender 550 criancas.
\__\

\ 2,164 198.224

terapias realizadas
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Programa

Momento
da Noticia

Criado em 1986, o Programa Momen-
to da Noticia € composto por um gru-
PO de voluntarios que oferecem apoio
psicologico e acolhimento a pais ou
gestantes que recebem a noticia de
suspeita de sindromes, atrasos no de-
senvolvimento, ma-formacio genética
confirmada ou deficiéncia. O objetivo é
oferecer condicoes para que a familia
saiba apoiar e promover o desenvolvi-
mento da crianca.

Padrinho Amigo

Criado em 2019, o programa visa
garantir que todas as criangas
tenham acesso integral as terapias.
Contamos com pessoas e empresdas
que apadrinham criancas de
O a 6 anos, beneficiando seu
pleno desenvolvimento.

Ja foram beneficiadas
mais de 600 criancas.

E na infancia que devem comecar os estimulos necessarios ao
pleno desenvolvimento das pessoas com atraso no desenvolvimento

neuropsicomotor.

Sala de Integracao
Sensorial

Para criancas de 2 a 12
anos de idade com sus-
peita ou diagnostico de
Transtorno do Espectro
Autista (TEA), contamos
com espaco dedicado a
estimulacio e habilitacao
de suas potencialidades
por meio de recursos que
promovem estimulos sen-
soriais, a fim de propiciar
a conquista da autonomia

A sala da Integracdio Sensorial é
equipada para promover atendimento e melhorar aspectos de
de exceléncia as pessoas com socializacao da crianca.

Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Mercado privado - Servicos especializados

Além dos atendimentos via Sistema Unico de Saude (SUS), ofere-
CEImOos NOsSos servicos de prevencio da deficiéncia intelectual e

promocao da saude ao mercado privado por meio de convénios
ou atendimentos particulares.
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. » - __ 376 pessoas
Longevidade a4 - PPE atendidas

Planejamento
) 16087 6

para o futuro
procedimentos
realizados

ara promover qualidade de
P vida e manter 0s aspectos
funcionais das pessoas com
deficiéncia intelectual desde a juventu-
de até a fase de envelhecimento, ofere-
cemos O Servico de Longevidade, cuja
proposta € propiciar a autonomia € in-
dependéncia dessas pessoas por meio
da construcao de um projeto de vida
que contemple os desejos e necessida-
des de cada um. Visamos promover a
manutencao das funcionalidades por
meio atividades de promocao da sau-
de e inclusio social.

No Servico de Longevidade,
jovens, adultos e idosos
participam de atividades

que visam a reabilitacdo

e manutengdo de suas
habilidades fisicas e cognitivas.
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Atendimento Educacional
Especializado (AEE)

Educacédo inclusiva é um direito de todos

A linhados a Convencao
dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia da ONU,
de 2008, que tem status consti-
tucional no Brasil, oferecemos
desde 2011 o Atendimento Edu-
cacional Especializado (AEE),
Cujo objetivo é fornecer o apoio
necessario para o desenvolvi-
mento escolar de criancgas e
adolescentes de 4 a 17 anos e 11

meses com deficiéncia intelec-
tual e/ou Transtorno do Espec-
tro Autista (TEA), favorecendo
O rompimento das barreiras nos
ambientes sociais, educacionais
e familiares. Os atendimentos
ocorrem no contraturno escolar
dos estudantes, beneficiando
seu desenvolvimento na escola
regular junto a outras criancas
e adolescentes sem deficiéncia.

Psicopedagogia — Facilitando o aprendizado

Disponibilizamos para o mercado privado (convénios e particulares) o
atendimento psicopedagdgico a estudantes com deficiéncia intelectual,

Transtorno do Espectro Autista (TEA) e transtornos do aprendizado,
propiciando recursos para melhorar o rendimento escolar da crianca
ou adolescente atendido, favorecendo sua plena inclusao.

Recursos e
estrategias
acessivels
podem ser
utilizados por
professores da
sala de aula
comum

300

alunos
atendidos
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Inclusio profissional % 385

Desenvolvimento de talentos e potencialidades

pessoas
incluidas

PARCEIROS DA INCLUSAO PROFISSIONAL
AOS3 Tech

Astrazeneca do Brasil

Camara Municipal de Sio Paulo

c omecamos a incluir pessoas

com deficiéncia intelectual CCEE - Camara Com. Energia Elétrica

no mercado de trabalho no Colgate-Palmolive

inicio da decada de 1970, mas os DASA - Diagnostico das Américas S/A

maiores avancos ocorreram a partir Espaco Laser

de 2013, quando implementamos a GPA - Grupo P#o de Acticar

metodologia do Emprego Apoiado Governo do Estado de Sao Paulo

para incluir pessoas com deficién-
Grupo Fleury

cia intelectual ou Transtorno do Es-

pectro Autista (TEA) em empresas GRSA - Servicos de Alimentacéo

McDonald’s — Arcos Dourados

privadas e orgaos publicos.
McKinsey & Company Brasil

MSX Internacional

Natura Cosmeticos S/A

Antes do uso da

metodologia do Emprego Nespresso — Nestlé Brasil

Apoiado, incluiamos em Pharma K Medicamentos

média 100 pessoas ao ano. Saloméao Zoppi Diagndsticos

Desde 2013, por meio da Starbucks Brasil

metodologia, ja incluimos

mais de 3 mil pessoas. Sumitomo Chemical

Supermercado Padrio

Yasser Fidel Villaroel trabalha na area administrativa no Servico de . . N
Incluséo Profissional do IJC hd mais de 5 anos e é reconhecido pelo 1JSP — Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo

empenho e organizagdo. TRT - Tribunal Regional do Trabalho -22 Regido
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Expansao do
Servico de Inclusao
Profissional

Destagn

Em 2021, expandimos nossa atuacio.
Implementamos o Servico de Inclusao
Profissional no Polo de Empregabilida-
de Inclusiva (PEI) de Registro, no Vale
do Ribeira (SP), por meio de convénio
com a Secretaria dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia do Estado de S&o Pau-
lo. Alem disso, incluimos dezenas de
pessoas em outros estados por meio de
parceria com empresas.

Santarém

> 10 pessoas em
Santarem (PA)

Curitiba Rio de Janeiro
> 1pessoa em ¥ 11 pessoas no Rio
Curitiba (PR) de Janeiro (RJ)

Porto Alegre Sao Paulo
2 1 pessoa em Porto ¥ 3b4 pessoas na capital paulista
Alegre (RS) ¥ 6 pessoas em Registro (SP)

2 2 pessoas em Campinas (SP)




Defendemos e lutamos

pela diversidade e
pela equidade
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Defesa e garantia de direitos

Pelo cumprimento da Lei Brasileira de Inclusao (LBI)

c riamos o Servico de protecido dos direitos das

Defesa e Garantia de pessoas com deficiéncia in-
Direitos em 2004, telectual. A area atua em seis
com O objetivo de atuar pela grandes frentes:
N— \
Advocacy

Incidimos em politicas publicas de forma colaborativa com outras
instituicoes, secretarias de governo (poder Executivo) e representantes
dos poderes Legislativo e Judiciario.

W
W

J Articulacéio e Mobilizacéo
\ 4 e
~— Contamos com 0 apoio e a parceria de instituicdes do poder publico, visando a
protecio, promocao e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia intelectual.
Juntos, mobilizamos os atores da rede de protecao e defesa dos direitos para p essoas

identificar e intervir em situacdes de violéncia e violacédo de direitos contra
pessoas com deficiéncia.

-

capacitadas
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Programa de Autodefensoria

Nosso proposito € aplicado na pratica por meio
A (2 O dos autodefensores, um grupo de pessoas com
deficiéncia intelectual com diversas idades que
Oocupam espacos Sociais como representantes

ou porta-vozes da causa. Os autodefensores
defendem os proprios direitos e ensinam outras
pessoas com deficiéncia a fazerem o mesmo,
auxiliando, inclusive, na construcio de conceitos e

politicas publicas voltadas aos direitos, acessibilidade

e inclusao das pessoas com deficiéncia.

7.950 Servico Juridico Social

essoas com . T . .
= Nosso Servico Juridico Social apoia as pessoas

deficiéncia T -
intelectual com deficiéncia intelectual e seus familiares por
e familias meio de acolhimento, orientacoes, intervencoes,
atendidas

esclarecimentos sobre 0s demais servigos do Instituto
J6 Clemente (1JC), direitos a beneficios, politicas
publicas, programas sociais e beneficios assistenciais.
Nossa equipe, formada por psicologos e assistentes
sociais, realiza os atendimentos de acordo com a
necessidade de cada pessoa ou familia.

Programa de Prevencao e Atencéo a
Violéncia

\¥ As equipes de atendimento de todos 0s n0ssos
Servicos sao capacitadas para identificarem sinais
de violéncia ou violagio de direitos cujas vitimas
sejam pessoas que apoiamos no Instituto J6 Clemente.
Quando ha qualquer suspeita, € feita uma notificacio
compulsodria, que € recebida pelo Servico Juridico Social
para apuracio, orientagio e encaminhamento para a rede de
protecio contra a violéncia.

Centro de Apoio Técnico da Delegacia de Policia da
Pessoa com Deficiéncia

Fazemos desde dezembro de 2018 a gestao do Centro de
Apoio Tecnico da 12 Delegacia de Policia da Pessoa com
Deficiéncia, em S0 Paulo, por meio da Secretaria de Estado
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. O trabalho, realizado
junto a Policia Civil, visa prevenir, apurar e encaminhar casos
de crimes contra pessoas com deficiéncia, fazendo-se cumprir
a Lei Brasileira de Inclusio (LBI) e demais leis. A Delegacia
integra o Programa Estadual de Prevencdo e Combate a
Violéncia Contra Pessoas com Deficiéncia.

n__

14.226

atendimentos
realizados

1.715

Pessoas
atendidas

2.020

Atendimentos
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Destaques

Incidéncias no
Legislativo

PL n° 675/2019 - dispbe sobre
a garantia da realizacio do teste
de cariotipo em todos 0s recem-
nascidos que apresentarem Ssi-
nais cardinais indicativos da
Sindrome de Down (Vereador
Jair Tatto) - apresentacio de pa-
recer e participacao em audién-
cia publica.

PL n° 76/2021 - estabelece a
Politica Municipal de Preven-
cao ao Abandono e Evasio (Ver.
Cris Monteiro) - apresentacao
de parecer.

PL n° 496/2020 - acrescenta
dispositivo a Lel n° 13.146/2015
- torna obrigatoéria a elaboracio
de estatisticas sobre violéncia
contra a pessoa com deficién-
cla (Dep. Fed. Geninho Zuliani)
- sugestdes para elaboracio de
substitutivo.

PL n° 1.052/2020 - altera a Lei
n® 8.213/91 - Lei de Cotas (Sen.
Vanderlan Cardoso) - elabora-
cao de nota.

PL n° 5.043/2020 - altera a Lei
n°® 8.069/1990 (ECA) - apertei-
coa o0 Programa Nacional de
Triagem Neonatal para estabe-
lecer rol minimo de doencas a
serem rastreadas pelo Teste do
Pezinho (Dep. Fed. Dagoberto
Nogueira) - ampliara o Teste do
Pezinho oferecido pelo Sistema
Unico de Saude de 6 doencas
para b3 doencas.

Decreto 10.502, de 30 de se-
tembro de 2020 - ingressamos
com peticdo com as razdes da
inconstitucionalidade, em par-

ceria com a organizacao Turma
do Jilo.

GUIA DE
DIREITOS

Pessoa com deficiéncia
intelectual, capacidade
juridica e tomada de
decisdo apoiada

Versao Leitura Facil

Producao de material teérico

Abril e novembro 2021 - A informacio
como propulsora das modificacdes sociais
foi o objetivo tracado para a elaboracio de
boletins eletrénicos. Com temas diversos,
como educacio inclusiva, Lei Brasileira
de Inclusio (LBI), a importancia da partici-
pacio das familias na educacio inclusiva,
acesso a saude, adaptacdes para manter
OS servicos na pandemia, protagonismo da
crianca e do adolescente com deficiéncia
intelectual, aumento de violéncia contra
criancas e adolescentes com deficiéncia
intelectual na pandemia, violéncia domes-
tica, dentre outros assuntos.

Abril 2021 - Cartilha Empoderando-se:
Adolescentes com deficiéncia intelectual
conhecendo sobre os seus direitos.

Dezembro 2021 - Guia sobre Capacidade
Juridica em linguagem simples.

Boletim da
Autodeiensoria

%

‘

Hdive

Para marcar os dez anos do nosso Programa de
Autodefensoria, lancamos em julho o boletim
que celebra o protagonismo da pessoa com
deficiéncia intelectual.

O grupo de autodefensores promouve
discussées sobre temas relacionados a
acessibilidade, autonomia, independéncia e
protagonismo das pessoas com deficiéncia.
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Centro de Ensino, Pesquisa e Inovacao (CEPI)

A ciéncia é o nosso carro-chefe

riado em 1984, nosso ficiéncia intelectual nos seus . #OutraDR

Centro de Ensino, Pes- diversos aspectos, favorecen- Pesquisas eI.n Lancamos em novembro, com previsio para executar

quisaelnovagao(CEPD)  do a validagéo e implemen- andamento: em 2022, 0 #OutraDR, programa de divulgacio
tem como objetivo produzir  tagao de metodologias e pra- cientifica sobre as doencas raras detectaveis no Teste
e disseminar conhecimento ticas inovadoras, pioneiras e, do Pezinho. O projeto visa orientar a sociedade sobre a
técnico-cientifico sobre a de- acima de tudo, inclusivas.

importancia da Triagem Neonatal para o diagnostico
precoce e tratamento especializado de doencgas raras.

Conteudo técnico-cientifico #Revista DI

Produzimos e langcamos as

Nos destacamos em dois projetos de pesquisa, com um artigo publicado e duas ultimas edicbes (19 e
outro aceito em periédicos internacionais: 20) da Revista DI. A partir
de 2022, os conteudos
Y The Cost-Effectiveness of Congenital Adrenal Hyperplasia Newborn passarao a ser veiculados
Screening in Brazil: A Comparison Between Screened and Unscreened no Blog do 1JC, com uma
Cohorts - Frontiers and Pediatrics abordagem jornalistica,
de facil compreensiao, sem
¥ Educational status, testosterone replacement and intelligence outcomes perder a essencia cientifica.

in Klinefelter Syndrome - Dementia & Neuropsychologia




Inovamos a cada dia
orientados pela ciéncia

Destaques

Realizamos um levantamento de modelos
de moradia da rede Inclusion Interna-
tional para subsidiar o projeto de pes-
quisa Moradia Digna, em processo
- de conveniamento com a EACH-USP,

'», \v‘\‘\ Q Demos inicio a 2 projetos de pesquisa
« (NI )‘i\\ em 2021. Com isso, temos em andamento
N

15 projetos.

[\

S By
ANRIN

2NNV /NI

\' ‘\?:\\ g ‘,‘ Av, Sindrome de Down: vulnerabilidade & Covid-19 e resposta

\'J ) imunologica a vacinacéo - realizado em parceria com a
UNIFESP e a EMORY University.

Alavancagem Financeira e de Inovacéo de um Programa de
Empreendedorismo para familias de pessoas com deficién-

cia: empoderamento ou sobrevivéncia? — realizado em par-

ceria com a Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC).

Redigimos e aprovamos junto ao Comité Cientifico e de Inovacio
a primeira versao da nossa Politica de Pesquisa e Politica da
Propriedade Intelectual. Ambos os documentos fardo parte do

nosso Plano Diretor de Ciéncia e Inovacao. As novas politicas
serao validadas pelo Conselho de Administracido em 2022 e terao
impacto direto na adocao de normas relacionadas a producio de
pesquisas cientificas e projetos de inovacéio.




Inovamos a cada dia
orientados pela ciéncia

Na 12 fase (descoberta de perfil)

familias se
inscreveram

familias foram

Destaques

beneficiadas
[ ]
Programa EMPREENdi
Lancamos em 2021 o Programa EM-
PREENdi, voltado ao empoderamento familia’s
das familias de pessoas com deficiéncia concluiram
el 1 i0d dedor as chamadas
inte ectua. por meio do empreende .OI’18- trilhas de
mo. O projeto contou com o patrocinio da formacao,
Fundacdo Casas Bahia, além de parce- com famili
: : . itacoes amilias
rias com Sebrae-SP, Junior Achievement, Bl PR et Y
: . .. especificas -
CEU, Instituto Gente, Secretaria Municipal para os mentorias de
da Pessoa com Deficiéncia de S&o Paulo, diferentes voluntarios
Instituto Exito e EMPREENDA _Asid. perfis especialistas
em negocios e
empreendorismo

em diferentes
segmentos




Nossa gestao

financeira é
transparente




- Nossa gestdo financeira Parcerias empresariais: para muitas empresas, € importante ter a ima-
é transparente gem atrelada a acdes sociais de impacto, por isso oferecemos o Selo Em-

presa Parceira as companhias que fazem doacdes acima de R$ 50 mil. O
selo pode ser usado em materiais de comunicacio, produtos € servicos
N (marketing relacionado a causa).

Mobilizacéao de recursos veor rcntes: RS 550.786

Pelas boas praticas de Environmental, Doacdes de contribuintes: muitas pessoas e empresas contri-
Social and Governance (ESG) buem de maneira recorrente para a manutencio e ampliacio
dos nossos servicos por meio de doagdes periodicas e perenes.

dade financeira da nossa
Organizacdo e assegu-
rarmos a manutencio e am- Nota Fiscal Paulista: por meio de inscricio no sistema da Nota
() Fiscal Paulista, € possivel cadastrar nossa Organizacao para re-
ceber automaticamente creditos de qualquer pessoa. Em contra-
partida, a pessoa concorre a prémios mensais em dinheiro.

Valor arrecadado: Rs 1.083.825

ara apolarmos a sustentabili- \ Valor arrecadado: R$ 1.307.445

pliacido dos NOSSOS Servicos,
atuamos na mobilizacido de
recursos com equipededica-
da na criacio de estratégias
de parcerias com a iniciativa
privada e a sociedade civil.

Doacdes de produtos e servigos: importantes para a reducao de
despesas e investimentos necessarios para custear as operacgoes, 0S
recursos captados em produtos ou servigcos permitem o direciona-
mento e suprem diversas necessidades das nossas operacoes.

Valor arrecadado: Rs 192.379

Fazemos também re-
lacionamento com
parlamentares para
captacido de emen-
das para a compra
de insumos do Teste
do Pezinho.

Bazar: consiste em uma frente de captacao permanente para a qual em-
presas e pessoas fisicas podem contribuir com doacdes de roupas, brin-
quedos, moveis, eletrodomesticos, utensilios e produtos — novos, usados
em bom estado ou com pequenos defeitos — que s&o destinados a venda.

Valor arrecadado: Rs 215.754
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PROJETO T

Qualificacéo Profissional
da Pessoa com Deficiéncia
Intelectual

Escuta e Protagonismo das
Criancas e Adolescentes com DI

Servico de Estimulacio
e Habilitacio na Primeira
Infancia - Regido Guaianases

Defensores dos Direitos das
Criancas e Adolescentes com
Deficiéncia Intelectual

Inclusio da Pessoa Idosa com
Deficiéncia Intelectual

ey g'(‘ Projetos de Lei de Incentivo

Incluséo
Profissional

Juridico Social e
Autodefensoria

Estimulacéo e
Habilitacio

Advocacy

Longevidade

OBJETIVO

Promover a emancipacio de adolescentes

e jovens com deficiéncia intelectual atraves

da qualificacdo e do acesso e permanéncia
no mercado de trabalho.

Atender criancas e adolescentes com deficiéncia intelectual e
seus familiares por meio da Escuta Especializada, orientando
e identificando casos suspeitos e/ou confirmados de violagéo

de direitos e violéncia e promover o protagonismo por meio de

oficinas para criancas com deficiéncia intelectual.

Garantir o desenvolvimento das habilidades psicomotoras de
criancas na primeira infancia, que apresentem sinais de atraso
no desenvolvimento ou diagnaostico de deficiéncia intelectual
oriundas da regido de Guaianases e regides adjacentes.

Fortalecer a implementacio de politicas
publicas inclusivas de criancas e adolescentes
no municipio de Sao Paulo.

Desenvolver acdes de promocao de saude e manutencao
da funcionalidade de pessoas com deficiéncia intelectual
em processo de envelhecimento, assegurando-lhes melhor
qualidade de vida e que se encontram em situacéo de risco e/

ou vulnerabilidade social.

200 adolescentes com deficiéncia
intelectual, com faixa etaria de 14 a 17
anos e 11 meses, e 10 empresas, que
possam oportunizar empregabilidade a
pessoa com deficiéncia intelectual.

1120 criancas e adolescentes
com deficiéncia intelectual na
faixa etaria de O a 17 anos
e 11 meses.

340 criancas com deficiéncia
intelectual na primeira infancia na faixa
etaria de O a 6 anos de idade.

560 pessoas atendidas, sendo 440
criancas e adolescentes com deficiéncia
intelectual de O a 17 anos e 11 meses e 120
familiares das criancas e adolescentes.

120 pessoas idosas com deficiéncia
intelectual em processo de
envelhecimento.

APOIO
Ny,

Governo do Estado de Sao Paulo | Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Social |
CONDECA-FECAD

Prefeitura de
Sao Paulo | Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania |
CMDCA - FUMCAD

Prefeitura de
Sao Paulo | Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania | CMDCA - FUMCAD

Prefeitura de
S&0 Paulo | Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania | CMDCA - FUMCAD

Prefeitura de S&o Paulo | Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Cidadania | GCMI-FMID
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Projetos executados & q%‘ o
via parcerias -

PROJETO m OBJETIVO BENEFICIARIOS j

Aquisicio de equipamentos, uma (1) balanca

. e uma (1) cadeira, para o Servico de Inclusio e : L
Fortalecimento dos . . (.) : p ¢ ) Pessoas com deficiéncia Secretaria Estadual de
. Ny Instituto J6 e Socioassistencial e um (1) veiculo para . . . .
Servicos de Incluséo . . , intelectual atendidas pleo Desenvolvimento Social |
: : . Clemente (I1JC) fortalecer e apoiar as 4 unidades e 8 nucleos : .
e Socioassistencial . e Instituto J6 Clemente (1JC). Emenda Parlamentar
de atendimento das pessoas com deficiéncia

intelectual atendidas pela Organizacéo.

Mais Inclusao: .. .
.. N Fortalecer o exercicio da autonomia e : N
Participacio . o Prefeitura de S&o Paulo |
. N protagonismo da pessoa com deficiéncia A . ..
Cidada e Defesa de . . .. 90 pessoas com deficiéncia Secretaria Municipal dos
y . Advocacy intelectual por meio de acdes integradas de . . .
DireitosAutonomia . N N : . : intelectual e familiares. Direitos da Pessoa com
- articulacéo e formacéo, com vistas a disseminar .
e Promocio da . . N . N . Deficiéncia
. . direitos e a importancia da inclusao social.
Cidadania

Autodefensores dos

.. Fortalecer o exercicio da autonomia
Direitos das Pessoas . . 30 Autodefensores (pessoas . :
e . Autodefensoria e protagonismo da pessoa com .. Instituto Helena Florisbal
com Deficiéncia SN com deficiéncia intelectual).
deficiéncia intelectual.
Intelectual
Orientacéo e . -
.. Promover a qualificacéo e inclusio de pessoas
Profissional e . . : .
- Inclusao com deficiéncia intelectual no mercado de 200 jovens com deficiéncia N
Incluséo de Pessoas .. . . Fundacio Prada
e Profissional trabalho, buscando o desenvolvimento de intelectual.
com Deficiéncia . . . .
potencial e o exercicio da cidadania.
| \ Intelectual
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Manter a sustentabilidade financeira de uma
Organizacio do Terceiro Setor como o Instituto JO
Clemente (IJC) sempre foi desafiador e, em 2021, ndo
foi diferente. A pandemia de Covid-19, que ainda gera
um grande impacto nas nossas operacdes, nos trouxe
a necessidade de buscar ainda mais eficiéncia em
todas as nossas atividades. O caminho foi investir em
modernizacao.

Com o inicio da ampliacdo do Teste do Pezinho

na rede publica do municipio de Sao Paulo, houve

a necessidade de aquisicao e modernizacio de
equipamentos laboratoriais, além de realizacio de
uma série de reformas estruturais na nossa Unidade
Central, visando melhorar o fluxo de pessoas,
centralizar e agilizar os atendimentos e implementar
recursos de acessibilidade em areas estratégicas.

Receitas, despesas e resultado

O desafio de promover grande impacto social

=Y

#7

L

Esses investimentos, aliados ao
gerenciamento e otimizacgio de recursos e
constante evolucio dos processos junto as
equipes de cada area, nos possibilitaram
alcancar um bom desempenho financeiro
e finalizar o ano superavitarios.

Sabemos da nossa responsabilidade e do grande
impacto social do nosso trabalho. Por isso,
devemos investir cada vez mais em modernizacao,
acessibilidade, tecnologia, ciéncia e inovacao,
visando expandir para todo o Brasil os servicos
que oferecemos as pessoas com deficiéncia e seus
familiares, mantendo sempre a exceléncia que nos
tornou referéncia na causa.
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Resultado do exercicio

Em milhares de R$

8.801

I 4.812

Exercicio 2020

Exercicio 2021

M Resultado Finane. (gerencial) | [l Resultado Contabil

No Resultado Financeiro Gerencial nao siao consideradas:

« Despesas de Depreciacio e Provisdes
» Doacdes para Fundo Patrimonial

Composicao das Composicao das
Receitas de 2021 Despesas de 2021
Inclusao Outros Despesas
Profissional 4% Gerais
5% 0%

Despesas
Servicos
22%

Projetos
3%

Exames
60%

Captacao
Recursos

13%
Despesas

Pessoal
54%

Laboratoriais
20%

>

Atendimentos
15%

Consumo/Projetos
4%

Receita de 2021: Despesa de 2021:

RS 58964 RS 52.734

milhoes milhoes

Receita de 2020: Despesa de 2020:

RS 42.500 milhoes RS 41.700 milhoes
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Opini&o

Examinamos as demonstracdes conta-
beis da Associacido de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Sao Paulo - Ins-
tituto J6 Clemente (anteriormente de-
nominado Apae de Sao Paulo) ou (“En-
tidade™), que compreendem o balanco
patrimonial em 31 de dezembro de 2021,
e as respectivas demonstracdes do re-
sultado, do resultado abrangente, das
mutacdes do patrimédnio liquido e dos
fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, assim como o resumo das
principais praticas contabeis e demais
notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracoes
contabeis referidas apresentam ade-

Relatorio do Auditor Independente
sobre as demonstracoes contabeis

quadamente, em todos 0S aspectos re-
levantes, a posicao patrimonial e finan-
ceira do Associacido de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Sao Paulo - Ins-
tituto J6 Clemente (anteriormente de-
nominadoApae de Sao Paulo) em 31
de dezembro de 2021, o desempenho
de suas operacdes e os fluxos de caixa
para o exercicio findo naquela data, de
acordo com as praticas contabeis ado-
tadas no Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acor-
do com as normas brasileiras e inter-
nacionais de auditoria. Nossas respon-
sabilidades, em conformidade com
tals normas, estio descritas na secao

a seguir intitulada “Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demons-
tracbes contabeis”. Somos indepen-
dentes em relacdo a Entidade, de acor-
do com os principios éticos relevantes
previstos no Cédigo de Etica Profissio-
nal do Contador e nas normas profis-
sionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), e cumprimos
com as demais responsabilidades éti-
cas de acordo com essas normas. Acre-
ditamos que a evidéncia de auditoria
obtida ¢ suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Enfase

Reapresentacao dos valores corres-
pondentes ao exercicio anterior

Conforme mencionado na Nota Expli-
cativa n® 3.01as demonstracdes conta-
beis,a Entidade, realizou uma segrega-
cao de saldos no balanco patrimonial
e na demonstracao das mutacdes do
patriménio liquido do exercicio fin-
do em 2020, referentes aos saldos de
“Fundo Patrimonial” advindos de doa-
cao recebida por inventario, que pas-
saram a ser apresentados em rubrica
especifica.Dessa forma, o balanco pa-
trimonial e a demonstracio das muta-
cHes do patrimodnio liquido referentes
ao exercicio findo em 31 de dezem-
bro de 2020, apresentados para fins
de comparacéo, foram reclassificados
e estdo sendo reapresentados como
previsto na NBC TG 23 (R2) - Politicas
Contabeis, Mudancas de Estimativas e



Nossa gestdo financeira
é transparente

Retificacado de Erro. Auditamos e con-
cordamos com a referida reclassifica-
cio. Nossa opinido nao esta modifica-
da em funcéo deste assunto.

Responsabilidades da Admi-
nistracio e da governanca pe-
las demonstracdes contabeis

A Administracdo € responsavel pela
elaboracdo e adequada apresentacio
das demonstracdes contabeis de acor-
do com as praticas contabeis adotadas
no Brasil pelos controles internos que
ela determinou como necessarios para
permitir a elaboragdo de demonstra-
cOes contabeis livres de distorcao rele-
vante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Relatorio do Auditor Independente
sobre as demonstracoes contabeis

Na elaboracdo das demonstracoes
contabeis, a Administracao € respon-
savel pela avaliacao da capacidade da
Entidade continuar operando, divul-
gando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base conta-
bil na elaboracido das demonstracoes
contabeis, a ndo ser que a Administra-
cio pretenda liquidar a Entidade ou
cessar suas operacdes, ou nao tenha
nenhuma alternativa realista para evi-
tar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da En-
tidade s&o aqueles com responsabilida-
de pela supervisido do processo de ela-
boracao das demonstracoes contabeis.

Responsabilidade do auditor
pela auditoria das demonstra-
coes contabeis

INossos objetivos sdo obter segurancara-
zoavel de que as demonstracdes conta-
beis, tomadas em conjunto, estao livres
de distorcao relevante, independente-
mente se causada por fraude ou erro,
e emitir relatorio de auditoria contendo
nossa opinido. Segurancga razoavel € um
alto nivel de seguranca, mas ndo uma
garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorcdes rele-
vantes existentes. As distor¢des podem
ser decorrentes de fraude ou erro e sdo

consideradas relevantes quando, indi-
vidualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisdbes econdomicas dos
usuarios tomadas com base nas referi-
das demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e in-
ternacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ce-
ticismo profissional ao longo da audito-
ria. Alem disso:

« I[dentificamos e avaliamos osriscos de
distorcio relevante nas demonstra-
cbes contabeis, independentemente
se causada por fraude ou erro, plane-
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jamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtemos evidéncia de au-
ditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco
de nao deteccao de distorciao rele-
vante resultante de fraude € maior
do que o proveniente de erro, ja que
a fraude pode envolver o ato de bur-
lar os controles internos, conluio, fal-
sificacio, omissao ou representacoes
falsas intencionais;

« Obtemos entendimento dos controles
internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstan-
cias, mas nao com O objetivo de ex-
pressarmos opinido sobre a eficacia

Relatorio do Auditor Independente
sobre as demonstracoes contabeis

dos controles internos da Empresa;

- Avaliamos a adequacao das politicas
contabelis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contabeis e respectivas
divulgacodes feitas pela Administracio;

- Concluimos sobre a adequacido do
uso, pela Administracdo, da base con-
tabil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria
obtidas, se existe uma incerteza rele-
vante em relacdo a eventos ou condi-
cdes que possam levantar duvida sig-
nificativa em relacio a capacidade de
continuidade operacional da Empre-
sa. Se concluirmos que existe incer-
teza relevante, devemos chamar aten-
Ca0 em nosso relatorio de auditoria

para as respectivas divulgacdes nas
demonstracdes contabeis ou incluir
modificagcdo em nossa opinido, se as
divulgacdoes forem inadequadas. Nos-
sas conclusbdes estao fundamentadas
nas evidéncias de auditoria obtidas
até a data de nosso relatorio. Todavia,
eventos ou condi¢des futuras podem
levar a Empresa a n4o mais se manter
em continuidade operacional;

- Avaliamos a apresentacido geral, a

estrutura e o conteudo das demons-
tracoes contabeis, inclusive as divul-
gacoes e se as demonstracdes conta-
beis representam-as correspondentes
transacdes e 0os eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresen-
tacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0S responsaveis
pela governanca a respeito, entre ou-
tros aspectos, do alcance planejado, da
epoca da auditoria e das constatacoes
significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 10 de marco de 2022.

|IBDO

BDO RCS Auditores Associados Ltda.
CRC 2 SP 015165/0-8 '
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Balancos patrimoniais

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020

(Em milhares de Reais)

Nosso patriménio

Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sdo Paulo - Instituto J6 Clemente
(Anteriormente denominado Apae de Sao Paulo)

Ativo Passivo e patrimoénio liquido
2020
Nota 2021 2020 Nota 2021 (Reapresentado)
Circulante Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 4 3.735 1.046 Fornecedores 9 2.909 4.056
Recursos vinculados 4 4.465 6.121 Obrigacdes trabalhistas 8 4.320 3.135
Recursos fundo patrimonial 4 9.659 7.758 Obrigacdes com projetos 13.2 7.112 4.885
Contas a receber 5 8.025 6.763 14.341 12.076
Estoques 1.993 1.954
Outras contas a receber - 368 617 Nao circulante
Reembolso de projetos 6 3.383 1.477 Reembolso de projetos 6 2.404 -
31.628 25.736 2.404 -
Nao circulante
Reembolso de projetos 6 2.404 - Patrimonio liquido
Depdésitos judiciais - 27 27 Patrimonio social 12 12.730 12.879
Imoveis destinados a venda 7.1 70 70 Reserva de reavaliacdo 12.1 1.184 1.379
Propriedade para investimentos 7 1.416 1.466 Fundo patrimonial 12.2 9.659 9.145
Imobilizado 8 8.623 7.738 Superavit/(déficit) acumulado - 4.493 (149)
Intangivel - 643 294 28.066 23.254
13.183 9.594
Total do ativo 44.811 35.330 Total do passivo e patrimoénio liquido 44.811 35.330

As notas explicativas da Administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis.
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- Somos uma organizacdo
viva, formada por pessoas
comprometidas com a causa

causa tao relevante e
gerar o0 impacto social

T rabalhar para uma

que geramos ao longo desses
60 anos exige muito compro-
metimento e garra. Ao longo
dessas seis décadas, nosso ca-
pital humano demonstrou sua
forca para superar todos os
desafios que surgiram.

Hoje, ainda em meio a pande-
mia, nossos funcionarios se-
guem engajados no cumpri-
mento do nosso pProposito, o
que nos permite atender com
exceléncia cada vez mais pes-
soas com deficiéncia intelec-
tual e familiares.

funcionarios

\

e

Funcionarios

Promovendo o protagonismo

Destagques

Em 2021, realizamos acoes
marcantes com nossos
funcionarios, reafirmando

Lindean Paciencia trabalha na portaria
, da nossa Unidade Central e sua mareca
nosso modelo humanizado é a simpatia e o comprometimento em
de gestio de pessoas: promover atendimento de exceléncia.

Lancamos o Programa de Desenvolvimento de Talentos Protagonizando, com o
intuito de preparar nossos funcionarios para os desafios do dia a dia, promoven-
do o autoconhecimento e o desenvolvimento de habilidades de relacionamento
intra e interpessoal.

Marcados pelos reflexos da pandemia e preocupados com a saude e bem-estar
do nosso time, estabelecemos parcerias e encontros visando cuidar da saude
mental de nossos funcionarios.

Iniciamos o grande desafio da transformacio digital em gestao de pessoas por
meio da implantacio do portal digital de Recursos Humanos, proporcionando aos
funcionarios acesso direto a suas informacdes em conexao com a Organizacio.

Vacinamos 0s nossos funcionarios contra a Covid-19 e a Influenza H1N1, reafir-
mando nosSso compromisso com a saude de todos.
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viva, formada por pessoas
comprometidas com a causa

Vohuntarios

Engajamento que faz a diferenca

uma iniciativa voluntaria. Em
1961, pais e amigos de pes-
soas com deficiéncia intelectual fun-
daram nossa Organizacao e, até os
dias atuais, nosso Conselho de Admi-
nistracéo é formado por voluntarios.

N ascemos por intermeédio de

Com base neste exemplo, criamos ha
50 anos o Programa de Voluntariado,
que conta com pessoas engajadas
com a causa e dispostas a doar tem-
po, trabalho e conhecimento para
apoiar a inclusio social de pessoas
com deficiéncia intelectual.

voluntarios

Reinaldo Staffa é voluntdrio e se
sente orqulhoso de fazer parte
do IJC. Ele desenvolve diversas
atividades, como a organizagdo
de arquivos, para agilizar os
atendimentos.

Destaques

Em 2021, mesmo em meio a pandemia, o voluntariado destacou-se
com uma grande acio no Natal Solidario, apoiando com a doacao
de brinquedos que distribuimos as criancas com deficiéncia inte-
lectual que atendemos.

Realizamos também uma grande parceria com a area de Mobiliza-
cao de Recursos, apoiada no Programa de Nota Fiscal Paulista.

Promovemos os bazares de Inverno e de Natal, realizados pelas
voluntarias que participam da Oficina de Artesanato Artes Prati-
cas do Instituto J6 Clemente, revertendo toda a arrecadacgio para
0s servicos da Organizacéo.

Nossos voluntarios participaram do Programa EMPREENdi, mento-
rando e empoderando as familias em vulnerabilidade social parti-
cipantes do projeto.
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Nossa gestdo é alinhada
as melhores praticas
nacionais e internaciondais

Dirigentes

. Silvana Regina Elias Leporace Secretaria
PPQSIdente de Honra Felipe Clemente Santos Conselheiro
J6 Clemente Sergio Luiz de Toledo Piza Conselheiro
. . . Camila Pimentel Porto Conselheira

Conselheiros Vitalicios Fléoie Femtimt, © emeriie Conselheiro
Alda Moreira (in memoriam) Hugo Anténio Jordao Bethlem Conselheiro
Antonio dos Santos Clemente Filho (in memoriam) Rafael Salomao Miranda Ribeiro Conselheiro
Emirene da Costa Moniz (in memoriam) Roberta Amaral Ferraz Alvim Di Pace Conselheira
Fernando Silva Telles André Luiz Litmanowicz Conselheiro
Gilberto Penteado da Silva Telles (in memoriam) Leo Braga Furness Filho Conselheiro
Hermogenes Troyano Paulo Dirceu Pestana Junior Conselheiro
J6 Clemente William Eid Junior Conselheiro
Jodo Leondarides
Jorig bl 1B0ualal (ba oo Membros do Conselho Fiscal Cargo
]E)aslg;(; 822:* (E,Ielige(?lorzsgc))riam) Daniel Souza Campos Miziara Conselheiro

e . Cristiano Frederico Ruschmann Conselheiro
Seme Gabriel (in memoriam) Nelson Bechara Filho Conselheiro
Vera Dias Toledo Vicente de Azevedo (in memoriam)

Membros do Conselho Cientifico Cargo

Membros do Conselho Cargo Prof. Dr. Willy Becak Presidente de Honra
de Administracio Andreia Ribeiro Conselheira
Michel Fabio Brull Presidente Antonio Augusto dos Santos Soares Conselheiro
Raul Manuel Alves Vice-Presidente Antbnio Macedo Junior Conselheiro




Nossa gestdo é alinhada
as melhores praticas
nacionais e internaciondais

Membros do Conselho Cientifico
Carlos Monero

Celso Lafer

Monica Alexandra Cortés Avilés
Rosangela Gavioli Prieto

Silvana Maria Blascovi de Assis
Mina Regen

Yoiti Fujiwara

Grupo Executivo
Daniela Machado Mendes
Hailton Oliveira Mendes Junior
Isa Degaspari

Cintia Farto Bozzo

Priscilla de Arruda Camargo
Edward Yang

Dirigentes

Cargo

Conselheiro
Conselheiro
Conselheira
Conselheira
Conselheira
Conselheira
Conselheiro

Superintendente Geral

Gerente Administrativo Financeiro
Gerente de Desenvolvimento Institucional
Gerente de Saude

Gerente de Marketing e Comunicacio
Gerente do Centro de Ensino, Pesquisa e

Inovacao (CEPI)
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‘ Contamos com parceiros
aos quais temos muito a
agradecer
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Contamos com parceiros
aos quais temos muito a
agradecer
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Contamos com parceiros
aos quais temos muito a
agradecer

ADM BRASIL

LLOUIS DREYFUS COMPANY BRASIL S.A.
ACOUGUE BOI JOAO DIAS

ADOBE SYTEMS BRASIL

ALICANTE COMERCIO IMPORTACAO EXP LTDA
ALPARGATAS S/A

AMARAL PIZZARIA LTDA

AMAZON

AMBIPAR

ANY ANY

AROSUCO AROMAS E SUCOS LTDA - AMBEV
ARTSANA BRASIL

ARX INVESTIMENTOS

ASSAT ATACADISTA

ASTRAZENECA S/A

BAIN & COMPANY

BANCO BRADESCO S.A

BANCO ITAU S.A

BANCO SAFRA S.A

BANCO SOFISA / SATA SOCIEDADE
BANCO VOTORANTIM

BARAO DISTRIBUIDOR

BARILA

BAUDUCCO

Empresas e organizacoes
parceiras em 2021

BAYARD

BAZAR SOLIDARIO

BELCORP

BEN & JERRY'S

BGS

BIC

BIOLAB FARMACEUTICA

BMW

BNY MELLON

BUNZL EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CABOT CORPORATION

CACAU SHOW

CANVAS CAPITAL

CASA DE CARNES NOVA PARISIENE

CASA SANTA GEMMA

CASA SANTA LUZIA IMPORTADORA LTDA
CAVALERA

CENTRAL DE CARNES SANTA CATARINA
CHEVRON BRASIL

CHICO REI

CHILLI BEANS

CIA PAULISTA DE LEILOES

COLGATE PALMOLIVE

COMERCIAL DE ALIMENTOS IPANEMA FOODS-EIRELI

CONSIGAZ

CSU CARDSYSTEM

CURAPROX

DECA

DERMIWILL

DIDIO PIZZAS

DR. OETKER

EATON LTDA

ECTE - EMPRESA TRANS ENERGIA CATARINENSE
ELGIN LTDA

ENTE - EMPRESA TRANS ENERGIA DO NORTE
EQUILIBRIUM

ETEP - EMPRESA DE TRANS ENERGIA PARANAENSE
FMU

FUNDACAO CSN

FUNDACAO ELIJASS

FUNDACAO MAPFRE

FUNDACAO PRADA

GAIA SILVA GAEDE ADVOGADOS E INSTITUTO STOP HUNGER

GALINHA MORTA

GASBALL DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA
GERDAU EMPRESA SA.

GOL LINHAS AEREAS

GOOGLE



. Contamos com parceiros
aos quais temos muito a
agradecer

Empresas e organizacoes
parceiras em 2021

INSTITUTO ARREDONDAR MOTOROLA SHOPPING MARKET PLACE
INSTITUTO HELENA FLORISBAL MULTIPARK ESTACIONAMENTOS SHOPPING MORUMBI

INSTITUTO SOLVI MULTIPLUS SHOPPING PAULISTA

INSTITUTO STOP HUNGER NASABOR LAB SHOPPING RAPOSO

INSTITUTO WALMART NERY SOCIEDADE DE ADVOGADOS SHOPPING TIETE PLAZA

JC DECAUX DO BRASIL LTDA PALMEIRAS STORE SHOULDER

JULLY BUUTERIAS PHISALIA COSMETICOS SMART DATA

KANTAR IBOPE MEDIA PORTO SEGURO SONDOTECNICA ENGENHARIA DE SOLOS S.A
KLABIN RAPPI STILINGUE INTELIGENCIA ARITFICIAL
KOBBER ALIMENTOS RECEITA FEDERAL SUKIYA

KSL ASSOCIADOS S/C LTDA REGISPEL TBE

KUKA RESTAURANT WEEK TEGMA

KZ INTELIGENCIA EM COMUNICACAO ROLAMENTOS CBF LTDA TEM ESPORTES EIRELI

LIBBS FARMACEUTICA ROTARY INTERNACIONAL TENDA ATACADO

LIVELO SHOPPING BUTANTA THYSSENKRUPP

MATERLIFE SHOPPING CANTAREIRA TNG

MATTOS FILHO, VEIGA FILHO, MARREY JUNIOR SHOPPING CENTER NORTE TVZ

E QUIROGA ADVOGADOS SHOPPING D UNILEVER BRASIL INDUSTRIAL LTDA
MAYEKAWA DO BRASIL EQUIPAMENTOS INDUS- SHOPPING ELDORADO ZIP-OFF

TRIAIS SHOPPING HIGIENOPOLIS

MELITTA SHOPPING IBIRAPUERA

MERCADAO DE CARNES NOVILHAO SHOPPING IGUATEMI

MIZIARA ADVOGADOS SHOPPING LLAR CENTER

MOELIS & COMPANY SHOPPING LIGHT




Contamos com parceiros
aos quais temos muito a

agradecer

Parceiros de emendas

pariamentares em 2021

Legislativo Federal

SENADOR GIORDANO

SENADORA MARA GABRILLI
DEPUTADA ADRIANA VENTURA
DEPUTADO CAPITAO DERRITE
DEPUTADO GILBERTO NASCIMENTO
DEPUTADO GUIGA PEIXOTO
DEPUTADA JOICE HASSELMANN
DEPUTADO KIM KATAGUIRI
DEPUTADO LUIZ CARLOS MOTTA
DEPUTADA MARIA ROSAS
DEPUTADA POLICIAL KATIA SASTRE
DEPUTADO VINICIUS POIT
DEPUTADO TIRIRICA

Legislativo Estadual

DEPUTADO ADALBERTO FREITAS
DEPUTADO DELEGADO OLIM
DEPUTADA EDNA MACEDO
DEPUTADO GILMACI SANTOS

Legislativo Municipal

VEREADOR AURELIO NOMURA
VEREADORA CRIS MONTEIRO
VEREADOR FARIA DE SA



Quer saber mais?
Entre em contato conosco

Unidades Nucleos Estimulacéo e Habilitacao
Unidade Vila Clementino Educacional 1JC CAMPO LIMPO 1IC FREGUESIA DO O
Rua Loefgren, 2109 Rua Francisco Soares, 135 Av. Ministro Petronio
Vila Clementino - 04040-033 1JC CAPELA DO SOCORRO Parque Arariba - 05744-300 Portela, 663
580 Paulo - SP - Brasil SOBEI - Sociedade Beneficente Equilibrio de Interlagos 580 Paulo - 5P - Brasil Freguesia do O - 02959-
(11) 5080-7000 Av. Rubens Montanaro de Borba, 477 (11) 5844-3425 000
Capela do Socorro - 04811-120 (11) 5842-5716 Séao Paulo - SP - Brasil
Unidade Itaim Bibi Sao Paulo - SP - Brasil (11) 3975-0472
Av. Horacio Lafer, 540 (11) 5666-5755 I1JC PARELHEIROS (11) 3975-5526
[taim Bibi - 04538-082 Av. Senador Teotbnio Vilela, 8.895
S&o Paulo - SP - Brasil 1JC CAMPO LIMPO Parelheiros - 04858-001
(11) 3078-0604 Associacéo Evangélica Beneficente (AEB) 580 Paulo - SP - Brasil
Estrada de Itapecerica, 7453 (11) 5922-8733
Unidade Guaianases Vila das Belezas — 05858-003 (11) 5979-2006
Rua Eduardo Alves, 2 S&o Paulo - SP - Brasil
Guaianases - 08410-120 (11) 5825-1884 I1JC ITAQUERA
S&o Paulo - SP - Brasil (11) 5825-9444 Rua Andreas Amon, 150
(11) 5080-7212 [taquera - 082556-130
1JC PIRITUBA Sao Paulo - SP - Brasil
Colégio Pré-Médico (CPM) () 29288507
Rua Dom Jodo V, 164 (11) 2024-4873

Lapa - 05075-060
Sao Paulo - SP - Brasil
(11) 3831-1333




Quer saber mais?

Entre em contato conosco

Outros pontos de atendimento

Defesa e Garantia de Direitos

Centro de Apoio Técnico da 12 Delegacia
de Policia da Pessoa com Deficiéncia
Rua Brigadeiro Tobias, 527

Centro - 01032-020

Sao Paulo - SP - Brasil

(11) 3311-3380

(11) 3311-3383

Centro de Apoio Técnico - 22 Delegacia
Seccional de Campinas

Rua Oswaldo Oscar Barthelson, 713
Jardim Pauliceia - 13060-080

(19) 99664-1065

Centro de Apoio Técnico - Delegacia de
Policia de Defesa da Mulher

Av. Costabile Romano, 3230

Nova Ribeirania - 14096-030

(16) 97401-5613

Inclusao Profissional

DRS XII Registro

Polo de Empregabilidade - Vale do Futuro
Rodovia Empei Hiraide, SP 139 Km 2,4
Registro/SP - 11.900-000




Nossos canais virtuais
INSTITUTO

JOo Clemente

Pioneirismo, Ciéncia e Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia Intelectual

A www.ijc.org.br

®
Jbrigado!
Servico de Atendimento ao Publico (SAP)
atendimento@ijc.org.br
(11) 5080-7000

facebook.com/institutojoclemente
twitter.com/instjoclemente Q

instagram.com/institutojoclemente/

linkedin.com/company/institutojoclemente

youtube.com/institutojoclementeijc



https://www.ijc.org.br/pt-br/Paginas/default.aspx
https://www.facebook.com/institutojoclemente
https://twitter.com/instjoclemente
https://www.instagram.com/institutojoclemente/
https://www.linkedin.com/company/institutojoclemente/
http://youtube.com/institutojoclementeijc

